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Formulaire de candidature
Collaborateur·trice Plaintes et Enquêtes

Données personnelles
[bookmark: Selectievakje1]Madame  |_|		Monsieur |_|	                         Autre  |_|	
NOM et Prénom : 	
Téléphone : 	
E-mail : 	
Études
Enseignement universitaire ou enseignement supérieur de type long 
	Établissement :





	Diplôme obtenu (intitulé exact) :


	Option ou orientation :



	Résultats obtenus/Grade :




	Période (du/au) :

	Titre du mémoire ou travail de fin d’études :



	Stages :











Autres formations suivies, séminaires, cours… qui pourraient être un atout pour exercer la fonction

	Organisme
	Formation
(brève description du contenu)
	Date
(du / au)

	










	
	

	
	
	



Expérience professionnelle
Attention, ici il ne s’agit pas de recopier ton CV mais de reprendre uniquement les expériences qui pourraient être utiles pour exercer la fonction.
	Employeur
	Tâches/mission
	Pertinence pour la fonction

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Compétences spécifiques 
Connaissances linguistiques
À compléter selon les critères du cadre européen commun de référence : A1, A2, B1, B2, C1, C2. Voir tableau disponible sur https://europass.europa.eu/fr/common-european-framework-reference-language-skills.


	
	Comprendre
	Parler
	Ecrire

	
	Ecouter
	Lire
	Prendre part à une conversation

	S’exprimer en continu
	

	Néerlandais
	
	
	
	
	

	Anglais
	
	
	
	
	

	Allemand
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	




Possèdes-tu un certificat linguistique en néerlandais, délivré par Selor ? 

		|_| Oui (joindre une copie)					|_| Non
Informatique
Décris tes compétences dans le domaine informatique.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Autres compétences
Autres compétences qui ne ressortent pas de ton parcours académique ou expérience professionnelle mais qui pourraient être utiles pour l’institution.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Motivation
Quelles sont les raisons qui t’ont incité·e à postuler à Ombuds Bruxelles ?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Quels seraient tes atouts par rapport aux autres candidats et candidates ? Pourquoi ferais-tu, selon toi, le ou la meilleure candidate ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Déclaration

Je déclare que les renseignements fournis dans le présent formulaire sont sincères et complets. 
Je suis disposé·e à fournir les pièces justificatives sur demande.

Date 	Nom et signature 

.........................	……………………………………………………








Traitement des données

Ombuds Bruxelles garantit un traitement confidentiel de ta candidature. 
Les renseignements fournis seront repris dans un fichier qui ne sera exploité que dans le cadre de ce recrutement.
Si tu souhaites consulter les renseignements te concernant ou les rectifier, merci de t’adresser à la personne de contact mentionnée dans l’offre d’emploi (Loi du 8 décembre 1992 relative à la protection de la vie privée à l’égard des traitements de données à caractère personnel).
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